
Griglia di valutazione 
Modulo di ____________________________________ 

SSIS Informatica 2006/2007 
 
Cognome e nome del/la corsista: 
 
 ____________________________________________________________________  
 
 

Descrittore  Punteggio  
(in 30-esimi)  

1)  
Presentazione dell’argomento, esercizi mirati presentati con 
tecnica problem solving; esercizi assegnati, prova di verifica 
sommativa (da 0 a 16). 

____ 

2)  
Specificazione prerequisiti, contenuti, competenze acquisite 
(sapere e saper fare); indicazione delle competenze minime 
(da 0 a 10). 

____ 

3)  Tempistica, inserimento nel contesto annuale scolastico, 
bibliografia (da 0 a 4). ____  

 
 
Pertanto, il / la candidato / candidata ha ottenuto un punteggio di _____________/30  
 
Pisa, _______________ 
 
Il docente  _____________________________ 
 
 
 

./. segue 



Valutazione descrittori:  
 
Descrittore 1  

Livello Ottimo  Tutti i punti sono trattati in modo completo  16  

Livello Buono  Tutti i punti sono trattati in modo coerente, alcuni in modo 
completo  

14-15  

Livello Discreto  Tutti i punti sono trattati in modo coerente  12-13  

Livello sufficiente  La maggior parte dei punti sono trattati in modo coerente  10-11  

Livello insufficiente  Solo alcuni punti sono trattati in modo coerente  0-9  

 
Descrittore 2  

Livello Ottimo  Tutti i punti sono trattati in modo completo  9-10  

Livello Buono  Tutti i punti sono trattati in modo coerente, alcuni in modo 
completo  

8  

Livello Discreto  Tutti i punti sono trattati in modo coerente  7  

Livello sufficiente  La maggior parte dei punti sono trattati in modo coerente  6  

Livello insufficiente  Solo alcuni punti sono trattati in modo coerente  0-5  

 
Descrittore 3  

Livello Ottimo  Tutti i punti sono trattati in modo completo  4  

Livello Buono  Tutti i punti sono trattati in modo coerente, alcuni in modo 
completo  

3  

Livello sufficiente  La maggior parte dei punti sono trattati in modo coerente  2  

Livello insufficiente  Solo alcuni punti sono trattati in modo coerente  0-1  

 


